CAMARA MUNICIPAL DE ARARAS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2014
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Céamara Municipal de Araras FAZ SABER que realizar4d Concurso Publico, destinado ao provimento de
vagas e cadastro reserva, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, mediante
nomeacdao, dos cargos constantes do item 1. do Capitulo Il - DOS CARGOS, sob organizacao, aplicacdo e
avaliacdo da Fundagado para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” —
Fundacdo VUNESP.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A organizagdo, aplicacdo e avaliacdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagao
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP,
obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — DOS
CARGOS, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a
ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia da Administracéo.

3. Os requisitos estabelecidos no item 2., Capitulo Il - DOS CARGOS, deste Edital, deverdo estar atendidos
e comprovados na data da nomeacao, sob pena de eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

4. Serd assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscricdo neste Concurso Publico, nos
termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e Lei Complementar Estadual 683/92.

5. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servicos dentro do horério
estabelecido pela Camara Municipal de Araras, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana,
sabados, domingos e/ou feriados.

I - DOS CARGOS

1. Os cargos, total de vagas, jornada semanal de trabalho, vencimentos (R$) e requisitos exigidos séo os
estabelecidos na tabela que segue:

Jornada
Caraos Total de | semanal | Vencimentos Requisitos exididos
9 vagas de R$ q 9
trabalho
Agente Legislativo 2 40 horas 2.645,00 Ensino Superior Completo
Analista Fl'ngncelro e 1 40 horas 2.965,00 Ensino S_uperlor Completo em Ciéncias Contabeis,
Orcamentario com Registro no CRC

Curso técnico na area de comunicacdo e DRT —
Cinegrafista 1 30 horas 1.072,00 Registro Profissional Compativel na Delegacia
Regional do Trabalho

Curso técnico na area de comunicacao e DRT —

Editor Audiovisual 1 30 horas 1.072,00 Registro Profissional Compativel na Delegacia
Regional do Trabalho

Historiador 1 30 horas 1.983,75 Bacharel em Histdria

Jornalista 1 35 horas 2.314.38 Ensino Superior Completo em Jornalismo com MTh —

Registro Profissional no Ministério do Trabalho

- Ensino Fundamental Completo

Motorista 1 40 horas 1.740,00 - Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - categoria
“D”
Oficial Legislativo Cadastro 40 horas 1.750,00 Ensino Médio Completo
Reserva
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Pedagogo Legislativo 1 30 horas 1.983,75 Ensino Superior Completo em Pedagogia
Servente Feminino 1 40 horas 1.300,00 Ensino Fundamental Completo
Servente Masculino 1 40 horas 1.300,00 Ensino Fundamental Completo

2. Os vencimentos dos cargos tem como base o més de margo de 2014.
3. A Cémara Municipal de Araras oferece beneficios de acordo com o Estatuto do Servidor — lei
complementar 31/2013.

lll. DAS INSCRICOES

1. As inscrigBes deverdo ser efetuadas, das 10 horas de 27.10.2014 as 16 horas de 28.11.2014, horério
oficial de Brasilia, exclusivamente pela internet, no endereco eletrbnico da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br.

1.1. N&o sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. Ainscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher os requisitos exigidos no item 1. do Capitulo Il — DOS
CARGOS, e entregar, na data da nomeagédo, uma fotografia 3x4 cm, além da comprovacgéo de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal e demais disposic6es de lei, ho caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da nomeacao;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, com excecédo da
Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “D”, para o cargo de Motorista, que devera ser apresentada quando
da realizacdo da prova pratica, para o cargo de Motorista;

g) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

h) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliacdo médica.

i) ndo ocupar cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI
da Constituicdo Federal;

j) outros documentos que a Camara Municipal de Araras julgar necessarios.

4. No ato da inscri¢cao, ndo seréo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item 3. deste Capitulo,
sendo obrigatdria a sua comprovagdo quando da nomeacdo, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso
Publico, ressalvado o disposto em sua alinea “f”.

5. Tendo em vista que a prova objetiva, para todos os cargos, sera realizada no mesmo dia e horario,
recomenda-se a inscri¢do para apenas um dos cargos em Concurso.

5.1. Para tanto, o candidato devera observar, total e atentamente, os requisitos exigidos e as atribuicées de
cada cargo.

5.2. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo, o candidato devera fazer a opcdo de cargo quando da
realizagé@o da prova objetiva, ficando eliminado do Concurso no cargo em gue constar como ausente.

5.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido apds a efetivacao da inscri¢éo.

6. O pagamento da taxa correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em
qualquer agéncia bancéria, caixas eletrénicos, lotéricas, correspondentes ou por internet banking, até a data
limite do encerramento do periodo de inscrigdo.

Escolaridade Valor (R$)
Ensino Fundamental 39,00
Ensino Médio / Técnico 52,00
Ensino Superior 77,50



http://www.vunesp.com.br/

6.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menos do correspondente
valor da taxa de inscri¢éo, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

6.2. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo das inscrices ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

6.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo das inscricdes.

6.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

6.4. Para o pagamento do valor da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscricdo, até a data limite do encerramento do periodo das inscrigées. Atencdo para o horario
bancério.

6.5. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apés a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscri¢éo.

6.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no enderecgo eletrbnico da
Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir de 03 dias Gteis apds o
encerramento do periodo das inscri¢des.

6.5.2. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, em dias Uteis, de segunda-feira a sabado, pelo telefone (11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.
6.6. Nao haverd devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado.

6.7. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

7. O candidato sera responséavel por qualquer erro, omisséo e/ou pelas informacdes prestadas na ficha de
inscrigdo.

7.1. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

8. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Camara Municipal de Araras o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos e/ou aquele que prestar informagbes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

9. Informacdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no endereco eletrbnico da
Fundag&o VUNESP - www.vunesp.com.br - e pelo Disque VUNESP.

10. Para se inscrever, o candidato deverd, durante o periodo das inscriges:

a) acessar o endereco eletrénico da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br;

b) localizar no endereco eletrdnico o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital de Abertura de Inscricdes e preencher total e corretamente a ficha de
inscri¢ao;

d) transmitir os dados da inscri¢éo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, de acordo com o item 6. deste
Capitulo, até a data limite para encerramento das inscrigdes.

11. N&o serao aceitos pedidos de isencéo de pagamento do valor da taxa de inscricao, exceto nos casos de
candidatos economicamente hipossuficientes, assim considerados o0s candidatos comprovadamente
desempregados ou impossibilitados de arcar com as despesas da inscricdo sem o comprometimento do
sustento proprio ou de sua familia.

11.1. O candidato que desejar solicitar o referido direito devera:

a) enviar coépia reprografica simples das péaginas da foto, qualificacdo civil e Gltimo contrato de trabalho
constantes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) enviar declaracdo de préprio punho, sob penas da Lei, de que ndo tem condi¢cdes de arcar com 0
pagamento da taxa de inscri¢ao;

c) acessar o link “solicitagdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo”, no site www.vunesp.com.br,
preencher os dados solicitados, e, apds a transmissao dos dados, imprimir, datar e assinar o requerimento
de solicitacao de isen¢do do valor da taxa de inscricdo, durante o periodo das 10 horas de 27 de outubro
as 23h59min de 28 de outubro de 2014.

d) encaminhar documentagédo comprobatéria da qualidade de candidato economicamente hipossuficiente,
durante o periodo de 27 a 29.10.2014, por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), a
Fundacdo VUNESP, sita na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo/SP,
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CEP: 05002-062, juntamente com a copia do requerimento referido na alinea “c” deste subitem, fazendo
constar no envelope o que segue:

FUNDAGAO VUNESP .
CONCURSO PUBLICO N° 001/2014 — CAMARA MUNICIPAL DE ARARAS
SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

11.2. O resultado da solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo, sera divulgado oficialmente, na
data prevista de 11.11.2014, a partir das 10 horas no site www.vunesp.com.br.

11.3. Sera considerado indeferido a solicitacdo de isencéo do valor da taxa de inscricao:

a) preenchido incorretamente (omissdes, informacdes inveridicas etc.);

b) enviado pelos Correios, apds o periodo previsto na alinea “d” do subitem 11.1. deste Capitulo ou fora de
forma;

¢) que ndo tenha anexada a documentacgédo exigida neste item.

11.3.1.Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagcdo de documentos ou a retirada de
documentos apés a entrega da devida documentacao.

11.3.2. Contra a decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de isencdo do valor da taxa de
inscrigdo, fica assegurado ao candidato o direito de interpor, conforme Capitulo X — DOS RECURSOS.
11.3.3. A Camara Municipal de Araras reserva-se o direito de verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo requerente. Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Camara Municipal de Araras
indeferird a solicitagdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo, sem prejuizo da adocdo de medidas
judiciais cabiveis.

11.3.4. As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Camara
Municipal de Araras utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais
candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.3.5. O candidato beneficiado com a isencao do valor da taxa de inscricdo esta automaticamente inscrito
No CONCUrso;

11.3.6. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, e queira participar do Certame, devera
acessar novamente o “link” préprio na pagina do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar seu
CPF, imprimir o boleto bancario, bem como proceder ao correspondente pagamento, com o valor da taxa de
inscricdo plena, até as 16 horas do ultimo dia do periodo das inscri¢cdes, devendo observar o disposto
no item 6. e seus subitens deste Capitulo.

11.3.7. A inscri¢do, efetuada conforme subitem 11.3.6. deste Capitulo, somente sera efetivada apds a
confirmacéo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo.

12. As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢ées, a ficha de inscri¢éo e o boleto
bancario ndo estardo mais disponibilizados no endereco eletrénico.

13. O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivagcdo da inscri¢ao.
13.1. A Fundacdo VUNESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

14. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais como:

14.1. Infocentros do Programa Acessa S&o Paulo: enderecos relacionados no site www.acessasp.sp.gov.br.

14.2. Estes programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadéo.

14.2.1. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro, apresentando o RG e comprovante de
residéncia, nos proprios postos.

15. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados
neste Edital, sera ela cancelada.

16. O candidato, que necessitar de condi¢Bes especiais, inclusive prova ampliada, em Braille etc., devera,
no periodo das inscric8es, encaminhar, por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), a
Fundacdo VUNESP, solicitacao contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos necessarios
para a realizacdo da prova objetiva, indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual esté inscrito.
16.1. O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o estabelecido neste item,
ndo tera a sua prova especial preparada e/ou as condi¢des especiais providenciadas.

16.2. O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas para a realizacdo da prova objetiva ficara sujeito,
por parte da Fundagédo VUNESP, a analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

16.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
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16.4. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo IV — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

IV - DA PARTICIPAGCAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Aos candidatos com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas pelo
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei Complementar Estadual n® 683/92 é assegurado o
direito de inscricdo para os cargos em Concurso Pudblico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sédo portadoras.

1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionas no
Decreto Federal N° 3.298/99 e na Sumula 377, do Superior Tribunal Justica.

1.1.1. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de correcao.

1.2. O candidato inscrito como deficiente participara do Concurso Publico em igualdade de condigcBes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
1.3. O candidato devera preencher, CORRETA e COMPLETAMENTE, a ficha de inscri¢cdo, declarar o(s)
tipo(s) de deficiéncia(s) e encaminhar, a Funda¢édo VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR), até o ultimo dia de inscrigdo, na via original ou cépia reprogréfica autenticada, com a
identificacdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito:

a) Relatdrio Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacédo da sua prova;

b) Solicitacdo de tratamento diferenciado, prova especial, tempo adicional, etc, se necessério, observado o
disposto no item 16. e seus subitens do Capitulo Ill — DAS INSCRICOES;

¢) Dados pessoais: nome completo, RG e CPF e telefone(s).

Modelo do envelope para envio do laudo e/ou solicitacdo de atendimento especial:

A Fundacdo VUNESP

Concurso Publico n° 01/2014 — Camara Municipal de Araras

Participacdo de Candidato com Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes - 05002-062 — S&o Paulo — SP

1.4. O candidato com deficiéncia visual deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢ao, o tipo
de prova especial de que necessitara;

1.4.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille.

1.4.2. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se de soroban.

1.4.3. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada seréo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢éo;

1.4.4. Candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da
utilizacdo de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso
dos candidatos durante a realizacdo de sua prova.

1.5. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizacdo para utilizacao de aparelho auricular.

1.6. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cdo de respostas.

1.7. Para efeito do prazo estipulado no subitem 1.3., serd considerada, a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

1.8. O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 1.3., alineas “a”, “b” e “c” deste



Capitulo, conforme o caso, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso
Publico e nédo tera prova especial preparada e/ou a condi¢ao especifica atendida para realizagdo da prova.
1.9. O atendimento as condicBes especiais solicitadas ficard sujeito, por parte da Fundacdo VUNESP, a
andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

1.10. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucfes constantes deste
Capitulo ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de
sua condicao.

1.11. Apds o prazo de inscricdo e uma vez deferidas as inscricdes, fica proibida qualquer inclusédo ou
exclusdo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.

2. A Cémara Municipal de Araras e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados pelos Correios.

3. Do indeferimento do pedido para concorrer como pessoa com deficiéncia, cabera recurso no prazo de 2
(dois) dias Uteis, conforme previsto no Capitulo X, deste Edital.

3.1. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

4. O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto no subitem 1.3. deste Capitulo, sera
convocado para pericia médica, que sera realizada pela Camara Municipal de Araras, para verificagdo da
configuracdo e da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, quando da
convocacao do candidato classificado.

5. Seréo divulgadas as Listas de Classificacdo Definitiva Geral e Especial, considerando que os candidatos
constantes da Lista de Classificacdo Definitiva Especial serdo submetidos a pericia médica.

6. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagéo Definitiva Geral.

7. Serd excluido da Lista de Classificacdo Definitiva Especial o candidato que n&o tiver configurada a
deficiéncia declarada, passando a figurar apenas na Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

8. Serdo excluidos do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que
tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo.

9. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concesséao
de readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

10. Os documentos encaminhados fora de forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

V — DA(S) PROVA(S)

1. O Concurso Publico constara da(s) seguinte(s) prova(s):

Cargos Provas Questdes

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15
Agente Legislativo - Matematica 15
- Atualidades 10
- Legislagéo 10
- NocBes de Informética 10

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Analista Financeiro e Orgcamentario i Matgmatlca 10
- Legislagéo 5
- Nocdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10

Cinegrafista




- Atualidades 5
- Nog6es de Informética 5
Conhecimentos Especificos 20
Prova Prética
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Editor Audiovisual - Atualidades 5
- Nog6es de Informética 5
Conhecimentos Especificos 20
Prova Pratica
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
S - Matematica 10
Historiador ; =
- Legislagéo 5
- Nocdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
Jornalista - Atualidades 5
- NogGes de Informética 10
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
Motorista - Matemética 10
- Atualidades 5
Conhecimentos Especificos 10
Prova Prética
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
Oficial Legislativo - Matematica 15
- Legislagéo 10
- Nocdes de Informética 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Pedagogo Legislativo - Matematica 10
- Legislagéo 5
- Nocgdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- - Lingua Portuguesa 15
Servente Feminino - Matematica 15
Conhecimentos Especificos 10




Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

: - Lingua Portuguesa 15
Servente Masculino - Matematica 15
Conhecimentos Especificos 10

2. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatdrio, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das atribuicdes do cargo, e versara
sobre o contetido programatico estabelecido no ANEXO Il — DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

2.1. A prova serd composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo
considerada apenas 1 alternativa correta.

2.2. A prova tera duracgéo de:

- 3 horas, para os cargos de Cinegrafista, Editor Audiovisual, Motorista, Oficial Legislativo, Servente
Feminino e Servente Masculino.

- 3 horas e 30 minutos, para os cargos de Agente Legislativo, Analista Financeiro e Orgamentario,
Historiador, Jornalista e Pedagogo Legislativo.

3. A prova pratica, para os cargos de Cinegrafista, Editor Audiovisual e Motorista, de carater eliminatério e
classificatorio, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstracgédo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo.

3.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista 0 ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, e o
contetido de Conhecimentos Especificos constante do ANEXO Il — DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

3.2. Dever&o ser observados, também, os Capitulos VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA E
PRATICA, e VIl — DO JULGAMENTO DA(S) PROVA(S) E HABILITACAO.

VI. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICA

1. A(s) prova(s) sera(do) realizada(s) na cidade de Araras.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da(s) prova(s) na cidade de Araras, por qualquer que seja o
motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos.

2. A convocagdo para a realizagdo da(s) prova(s), devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocacgéo a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Araras e em jornal local contratado
pela Céamara, e divulgada, como subsidio, no endereco eletrbnico da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br, na pégina do Concurso, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocacédo, com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacéo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” deste item e desde que permita, com clareza, a sua identificagcao.

3.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” deste item, n&o fara a(s) prova(s),
sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.3. Nao serdo aceitos protocolo, cédpia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

4. N&o serd admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.1. O horéario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicagdo, ap0s os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagéo da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horario preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.
7. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova objetiva, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade
e sera responsavel pela crianca.
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7.1. A Fundacdo VUNESP ndo se responsabiliza pela criangca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do processo.

7.2. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela crianca e sem o material de aplicacao da prova.

7.3. A candidata, neste momento, devera deixar seu material de prova sobre a carteira, voltado para baixo.
7.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da candidata.

8. Excetuada a situacéo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo da(s) prova(s), podendo
ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da(s) prova(s), devera
solicitar formulério especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e
entregue ao fiscal.

9.1. O candidato que n&do atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamagédo ou sugestdo deverd procurar a sala de coordenacéo
no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

11. N&o havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagao da(s) prova(s) em virtude de afastamento,
por qualguer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).

12. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificac@o e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizagdo da(s) prova(s).
13. Durante a(s) prova(s), ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacao
VUNESP, de relégio com calculadora, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

13.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrdnico de comunicacdo, durante a
aplicacdo da(s) prova(s), deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato
permanecer no local de realizagc&o da(s) prova(s).

14. A Fundacdo VUNESP podera fornecer, antes do inicio da(s) prova(s), embalagem pléstica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio com calculadora e de telefone
celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicacéo, desligados.

14.1. A embalagem plastica com os objetos pessoais do candidato devera permanecer durante todo o
Concurso debaixo da carteira.

15. E reservado a Fundacéo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou
proceder & identificacé@o especial (coleta de impresséo digital), durante a aplicagédo da(s) prova(s).

15.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificacdo especial (coleta de
impressao digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

15.1.1. A autenticacéo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo XI -
DA NOMEACAO.

16. Sera excluido do Concurso Publico candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocagdo publicada no Diario
Oficial do Municipio de Araras e em jornal local contratado pela Camara, e divulgada, como subsidio, no
endereco eletrénico da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico;

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horério estabelecidos na Convocacéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacao da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora e/ou
agenda eletrnica ou similar;

f) estiver, portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacdao ligados ou desligados, que ndo tenha atendido ao item 14. e seu subitem, deste Capitulo.

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da(s) prova(s);

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo da(s) prova(s);

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da(s) prova(s), fornecido pela Fundagdo VUNESP;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo
da(s) prova(s);

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.
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DA PROVA OBJETIVA

17. A prova objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para sua realizagdo em 25 de janeiro de
2015, no periodo da tarde.

17.1. Para a prestacéo da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, os itens 1 a 16 e seus
subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.2. A confirmacao da data e horario e informacao sobre o local e sala para a realizacédo da prova objetiva,
deverao ser acompanhadas pelo candidato por meio do Edital de Convocacéo.

17.3. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda contatar o Disque
VUNESP, em dias (teis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas.

17.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacgao, esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

17.5. Ocorrendo o caso constante no subitem 17.4., deste Capitulo, poderda o candidato participar do
Concurso Piublico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no
dia da prova, formulario especifico.

17.5.1. A inclusdo de que trata este subitem sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscricéo.

17.5.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacgédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

17.6. O candidato que se inscrever para mais de um cargo deverd observar o disposto no item 5. do
Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

17.7. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horério estabelecido para realiza¢do da prova.

18. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
guestodes.

18.1. Em hip6tese alguma, haverda substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

18.2. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
vélido para a corregdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com
o caderno de questdes.

18.3. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

18.4. O candidato que tenha solicitado & Funda¢@o VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a
serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

18.5. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

18.6. Nao deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

18.7. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova objetiva depois de transcorrido
o tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da duracdo da prova, levando consigo somente o material
fornecido para conferéncia do gabarito da prova realizada.

18.8. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a correcédo eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com
o caderno de questdes.

18.9. O candidato devera observar total e atentamente os termos das instru¢des contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

18.10. Apés o término do prazo previsto para a duracdo da prova, nao sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo as questfes ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.
18.11. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacao VUNESP- www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a
partir das 10 horas do 1° dia (til subsequente ao da aplicagao.

18.12. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Araras e em
jornal local contratado pela Camara, e divulgado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 2° dia Gtil subsequente ao da
aplicacdo, ndo podendo ser alegado qualquer desconhecimento.

DA PROVA PRATICA
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19. A convocagdo para a prova pratica, contendo data, horéario, turma, sala e local, para os cargos de
Cinegrafista, Editor Audiovisual, Motorista, sera publicada oportunamente no Diario Oficial do Municipio de
Araras e em jornal local contratado pela Cémara, devendo o candidato observar, total e atentamente,
naquilo que couber, o disposto nos itens 1. a 16., e seus subitens, deste Capitulo, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

20. Para a prestacdo da prova pratica, o candidato devera levar documento de identidade, conforme item 3
do Capitulo VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICA deste Edital.

20.1. Para o cargo de Motorista, além da apresentacdo do documento de identidade conforme estabelecido
no item 3 do Capitulo VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICA, sera obrigatoria,
também, a apresentagédo do original de CNH categoria “D”, dentro do prazo de validade, fazendo uso de
oculos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

20.1.1. A CNH néo pode estar plastificada ou dilacerada.

20.2. O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto no item 20 e seus subitens
deste Capitulo, ndo realizara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Puablico.

20.3. A prova pratica, para cargo de Motorista, sera composta por um percurso com duragao de,
aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequacao de atitudes,
zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o
itinerario preestabelecido.

20.4. Para a realizacdo da prova prética para o cargo de Editor Audiovisual, além do contido no ANEXO | -
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS e o contetido dos Conhecimentos Especificos constante do ANEXO |l -
DO CONTEUDO PROGRAMATICO, ser&o disponibilizados os seguintes equipamentos e software:
Equipamentos: Switcher de Producdo 2 M/E, Sistema de Exibicdo de Programas e automacdo de
Programacéo, com mesa de corte de sinais de A/V, Receptor de Satélite Profissional DVB-S/S2, MPEG
2/IMPEG 4, Mesa de Audio, Conversor de Audio e Video Multiformato, Camera de Video profissional
motorizada com lente integrada e comando remoto de Pan, Tilt e Foco com Controlador de Camera
Integrada PTZ Profissional, Monitor de Video profissional Duplo 2 x 7", Conversor de A/V HDMI para SDI,
Conversor de A/V SDI para HDMI, Frame Sync e Cross Converter de Video SD/HD SDI, Monitor de Audio
100W Ativo, Monitor de Audio Multimidia com ajuste de Volume Frontal, Microcomputador para
Gerenciamento de Sistemas e Gravacao de video, Televisor LED LCD 32", Switch Gigabit de 16 portas
Gerenciavel, Switch Gigabit de Mesa de 8 portas, Encoder Digital SD MPEG 2 - Codificador de sinais de
audio e video no padrdo MPEG2 com saida DVB-ASI, com as seguintes caracteristicas minimas: Conjunto
Transmissor e Receptor de sinais SDI/ASI por Fibra Optica - Transmissor e receptor de fibra dptica para
trafegar sinais SDI e ASI, interligando a central de produ¢do da TV Camara de Araras ao Headend da
operadora de TV a Cabo NET.

Softwares: Adobe Premiere 2.0, Format Factory 3.35, Macromedia Flash 5.0, Adobe Photoshop CS3,
SpotPlay 10.0, Adobe CS6 Master Collection, Adobe Photoshop CS6, Adobe Premiere CS6 e Adobe Flash
Media Live Encoder 3.2.

20.5. Para a realizacédo da prova prética para o cargo de Cinegrafista, além do contido no ANEXO | - DAS
ATRIBUICOES DOS CARGOS e o contetido dos Conhecimentos Especificos constante do ANEXO Il - DO
CONTEUDO PROGRAMATICO, seréo disponibilizados os seguintes equipamentos: Switcher de Produc&o
2 M/E, Sistema de Exibicdo de Programas e automacéo de Programacdo, com mesa de corte de sinais de
A/V, Receptor de Satélite Profissional DVB-S/S2, MPEG 2/MPEG 4, Mesa de Audio, Conversor de Audio e
Video Multiformato, Camera de Video profissional motorizada com lente integrada e comando remoto de
Pan, Tilt e Foco com Controlador de Camera Integrada PTZ Profissional, Monitor de Video profissional
Duplo 2 x 7", Conversor de A/V HDMI para SDI, Conversor de A/V SDI para HDMI, Frame Sync e Cross
Converter de Video SD/HD SDI, Monitor de Audio 100W Ativo, Monitor de Audio Multimidia com ajuste de
Volume Frontal, Microcomputador para Gerenciamento de Sistemas e Gravacao de video, Televisor LED
LCD 32", Switch Gigabit de 16 portas Gerenciavel, Switch Gigabit de Mesa de 8 portas, Encoder Digital SD
MPEG 2 - Codificador de sinais de audio e video no padrao MPEG2 com saida DVB-ASI, com as seguintes
caracteristicas minimas: Conjunto Transmissor e Receptor de sinais SDI/ASI por Fibra Optica - Transmissor
e receptor de fibra Optica para trafegar sinais SDI e ASI, interligando a central de produgdo da TV Camara
de Araras ao Headend da operadora de TV a Cabo NET.

21. Serao convocados, por cargo, para realizar a prova pratica, os 15 primeiros candidatos mais bem
habilitados na prova objetiva.

21.1. Havendo empate na ultima colocacéo, todos os candidatos nestas condi¢cdes serdo convocados.

22. Nenhum candidato podera retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela
aplicacao.

23. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliacao.
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VIl — DO JULGAMENTO DA(S) PROVAS E HABILITAGCAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova objetiva
1.3. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e ndo zerar em
nenhum dos componentes da prova (Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, No¢des de Informatica,
Legislacdo e Conhecimentos Especificos, conforme o cargo).
1.4. O candidato n&do habilitado seré eliminado do Concurso Publico.

2. DA PROVA PRATICA

2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

2.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

2.3. O candidato ndo habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado
para a prova prética, sera eliminado do Concurso Publico.

VIl = DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacao final dos candidatos habilitados correspondera:

- a nota obtida na prova objetiva para o cargo somente com prova objetiva.

- a nota obtida na prova obijetiva, acrescida da nota da prova pratica, para o cargo com provas objetiva e
pratica.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados, por cargo, por ordem decrescente da pontuacao final.
2. Na hipotese de igualdade na pontuacdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

- cargo: Agente Legislativo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Legislacéo;

€) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Nocgdes de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Analista Financeiro e Orgamentario

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Legislacdo;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Cinegrafista
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo na prova pratica;

C) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questfes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Noc8es de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Editor Audiovisual

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo na prova pratica;

¢) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Historiador

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que seré dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matemética;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Noc¢des de Informética;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Jornalista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Motorista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo na prova pratica;

c) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Oficial Legislativo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questfes de Legislacéo;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Pedagogo Legislativo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;
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€) que obtiver maior pontuagdo nas questfes de Legislacéo;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Servente Feminino

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Servente Masculino

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados, se for o caso.

3.1. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagéo Definitiva Geral.

X - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 02 dias Uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente a
data da divulgacé&o ou do fato que lhe deu origem.

1.1. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

1.2. N&o ser4 aceito recurso por meio de fac-simile, e-mail, protocolado pessoalmente ou por qualquer outro
meio, além do previsto neste Capitulo.

2. Em caso de interposicdo de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com deficiéncia, o
candidato podera interpor recurso nos dias de 12 e 15.12.2014, das 10 as 16 horas, por meio de link
especifico do Concurso, no site www.vunesp.com.br.

2.2. A relagcdo definitiva de candidatos que tiveram deferidos ou indeferidos os pedidos de inscricdo na
condicdo de candidato com deficiéncia sera divulgada na data prevista de 18.12.2014, a partir das 10
horas.

3. Em caso de interposi¢do de recurso contra o resultado da solicitacdo de isencdo do valor da taxa de
inscricdo, o candidato podera interpor recurso nos dias 12 e 13.11.2014, das 10 as 16 horas, por meio do
link especifico do Concurso, no site www.vunesp.com.br.

3.1. O resultado da andlise do recurso contra o resultado da solicitacdo de isencdo do valor da taxa de
inscricdo, sera divulgado oficialmente na data prevista de 18.11.2014, a partir das 10 horas, no site da
Fundag&o VUNESP: www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso.

3.2. No caso de indeferimento contra o resultado da solicitacdo de isencédo do valor da taxa de inscri¢do, o
candidato devera proceder conforme estabelecido no subitem 11.3.6. do Capitulo 1ll - DAS INSCRICOES.
4. Em caso de interposicdo de recurso contra o gabarito e resultado das diversas etapas do Concurso
Publico, o candidato devera utilizar somente o campo proprio para interposi¢do de recursos, no enderego
eletrébnico da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina especifica do Concurso Publico, e
seguir as instrucdes ali contidas.

4.1. O recurso especificado no subitem anterior ndo sera aceito por meio de fac-simile, e-mail, protocolado
pessoalmente ou por qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo.

4.2. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

4.3. O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢éo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacédo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
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4.4. A pontuacdo relativa a(s) questdo(8es) anulada(s) seréa atribuida a todos os candidatos presentes na
prova.

5. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, podera haver, eventualmente, alteracdo de
nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior
ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

6. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de inscricdo na condicdo de
candidato com deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das diversas etapas do Concurso publico sera
publicada, oficialmente, no Diario Oficial do Municipio de Araras e jornal local contratado pela Camara, e
divulgada, como subsidio no site da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso
Publico.

7. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato poderd participar condicionalmente da etapa seguinte.

8. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
néo sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacéo e embasamento, ou aquele que néo atender
as instrucdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso publico.

10. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracéo.

11. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
em andamento.

12. Ainterposigéo de recursos néo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.
13. Ndo haverd, em hipétese alguma, vistas de prova.

Xl — DA NOMEACAO

1. A nomeacao obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da
Camara Municipal de Araras.

2. Por ocasido da nomeacéo, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos documentos,
observados os termos dos itens1. do Capitulo Il — DOS CARGOS e 3. do Capitulo Il — DAS INSCRICOES e
a Lei Municipal Complementar 31/2013.

3. O ndo atendimento a convocacdo ou a ndo nomeacédo dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por
escrito de desisténcia implicard a excluséo definitiva do candidato deste Concurso Puablico, sem qualquer
alegacdo de direitos futuros.

Xl = DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢cdes e a aceitagdo tacita das
condi¢cbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. A Fundacdo VUNESP e a Céamara Municipal de Araras ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacao, congestionamento das linhas de comunica¢ao, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

1.2 Durante a realizacao de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso Publico sera
permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso
Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui
citada, com vistas a produgdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do
Concurso Publico, cabera a Fundagcédo Vunesp e, somente a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e
gualguer material produzido.

1.3 Salvo as excec¢les previstas no presente edital, durante a realizacdo de qualquer prova/fase e/ou em
nenhuma das etapas deste Concurso Publico sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros
ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo
alegado.
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2. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang8es penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢gdes constantes na
prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo da prova.

3. A inexatiddo das informacbes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 3. deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideol6gica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

5. Cabera a Camara Municipal de Araras a homologacéao do resultado deste Concurso.

5.1. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administragdo, podera ser homologado parcialmente
apo6s a conclusédo das etapas pertinentes.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 02(dois) anos, contado da data da homologacao de seus
resultados, prorrogavel por uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

7. As informagBes sobre este Concurso Publico serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do
Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apés a classificacdo as
informacdes serdo de responsabilidade da Camara Municipal de Araras.

8. O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacédo da classificacéo,
na Fundacdo VUNESP e, apos esse periodo, desde que classificado, na Camara Municipal de Araras, sita
na Av. Zurita, 181 Jardim Belvedere — Araras/SP CEP 13.601.020 S&o Paulo — SP, n&o Ihe cabendo
qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel & Camara Municipal de Araras informa-lo da convocacao, por
falta da citada atualizacao.

9. A Céamara Municipal de Araras e a Fundacdo VUNESP né&o se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endere¢co errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Araras e pelo jornal local contratado pela
Cémara.

11. A Cémara Municipal de Araras e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem
como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos e/ou danificados nos
locais das provas.

12. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cfes estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminagéo do Concurso.

13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso no Diario Oficial do Municipio de Araras e pelo jornal local contratado pela
Camara, nao podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

14. Decorridos 90 dias da data da homologacao e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultado o descarte
da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso publico, os
registros eletrénicos.

15. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a Camara
Municipal de Araras poderdo anular a inscricao, prova ou nomeacao do candidato, verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidade no Certame.

16. O candidato serd considerado desistente e excluido do concurso publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

17. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores ndo
serdo objeto de avaliagdo da prova neste Concurso.

18. Toda a mencgéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

19. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e o0s casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Camara Municipal de Araras e pela Fundacdo VUNESP, no que a cada um couber.

Informacdes:
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- Fundacédo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes - Sdo Paulo/SP - CEP 05002-062
Horério: dias Uteis - das 8 as 12horas e das 13h30min as 16horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — dias Uteis - de segunda-feira a sabado - das 8 as 20horas
Endereco eletrdnico: www.vunesp.com.br

- Camara Municipal de Araras

Departamento: Gestédo de Recursos Humanos

Horério: dias Uteis — das 8 as 12horas e das 13h30min as 17h00min

Enderego eletrénico: Av. Zurita, 181 — Jardim Belvedere — Araras — SP — CEP 13.601-020.
End. Eletrénico: dp@araras.sp.leg.br

Ver. Breno Zanoni Cortella
Presidente

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE LEGISLATIVO

Atua fornecendo suporte nas sessfes, audiéncias publicas, reunifes, sessdes solenes e outros eventos
promovidos pela Camara Municipal.

Efetua o protocolo de todas as proposituras ou proposi¢ées e procedimentos, nos termos do Regimento
Interno da Camara Municipal, que dao inicio ao Processo Legislativo e demais documentos entregues na
Camara Municipal.

Registra e acompanham os prazos para tramitacdo de todas as proposituras, oficios e procedimentos,
inclusive os vetos.

Elabora os autégrafos de lei, decretos legislativos, leis promulgadas pela Camara, Resolugdes, Atos da
Mesa, Atos da Presidéncia e Portarias que ndo sejam de atribuicéo tipica da Divisdo de Gestao de Pessoas.
Promove a guarda e controle de toda a documentacao produzida pela Camara, bem como a reproducao de
documentos e a coordenacdo do processamento eletrdnico dos sistemas administrativos e legislativos;
auxilia no gerenciamento dos anais da Camara Municipal.

Fornece suporte as Comissfes Permanentes e Temporarias da Camara Municipal, secretariando, digitando
pareceres, requerimentos, proposituras e oficios, arquivando em meio fisico e eletrbnico, cépias dos
pareceres e votos em separado, com anotacao dos signatarios.

Providencia pesquisas e informacdes que lhe forem solicitadas pelos Parlamentares, pela Mesa ou pela
Presidéncia sobre assuntos relacionados ao processo legislativo e sobre a atuagdo da Camara Municipal.
Auxilia a Assessoria de Comunicacgao, Cerimonial e Eventos, quando necessario.

Auxilia a Divisdo de Compras, Licitacdes e Gestao de Contratos, quando necessario.

Exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Realiza atualizacdo e consolidagdo de toda legislacéo, atos, portarias, armazenando-o e arquivando em
local proprio.

Realiza toda a pesquisa, atualizagao e unificacdo no sistema e “site” da Camara Municipal dos Decretos e
Portarias Municipais, Atos e legislagdo em geral.

Organiza toda a pauta das sessdes ordinarias e extraordinaria, mantém os livros do Legislativo atualizados
e completos.

Preparam toda a sesséo legislativa de posse dos Parlamentares, no inicio da Legislatura.

Encaminha todos os documentos da Casa que lhe € solicitado.

Supervisiona a elaboracdo das propostas do setor determinado, de iniciativa dos Parlamentares e dos
demais departamentos da Casa.

Realiza pesquisa visando adequar a ideia trazida pelos proponentes a realidade do Municipio, verifica toda
a técnica legislativa para a redagéo das propostas e dos projetos camararios.

Executa e supervisiona a implantacdo e manutencdo, com a cooperacdo das demais unidades da Casa,
acervos, correspondéncia, facilitando sua manutencéo e consulta.

Atua no suporte de todas as atividades desenvolvidas pela Camara Municipal, em todas as atividades
legislativas, como por exemplo, sessdes, audiéncias, simpdsios, palestras, atividades itinerantes,
solenidades, etc.

17


http://www.vunesp.com.br/
mailto:dp@araras.sp.leg.br

Atua de forma integrada nos departamentos da Camara, sempre em cooperacdo com as Diretorias
Legislativa, Administrativa, Comunicagdo, Juridica e Gabinete da Presidéncia, oferecendo todo o apoio
material e logistico para a execucéo dos trabalhos camararios, em especial no departamento em que estiver
lotado.

Registra e acompanha os prazos de todos os procedimentos da em tramite na Casa, sem responsavel pelo
seu resultado e acompanhamento.

Acompanha todas as publicacdes referente a Camara Municipal na imprensa, executando o0 necessario para
0 bom andamento dos processos legislativos.

Desempenha atividades contidas na Estrutura Organizacional da Camara Municipal e na Escola Legislativa
de Araras.

Exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Realiza estudos e oferece suporte & Camara, aos Parlamentares e as Comissdes quanto ao planejamento e
execucao orcamentaria da Camara e do Municipio, bem como na andlise de projetos de lei orcamentérias.
Oferece suporte nas atividades de controle externo do Poder Executivo, de fiscalizagdo da execucgéo
or¢camentéria do Municipio com exame financeiro e contébil.

Executa suporte a Presidéncia, a Mesa da Camara e as demais Diretorias no tocante as determinacdes e
decisdes do Tribunal de Contas.

Oferece suporte ao departamento contabil, no desempenho de suas atividades, executa ou apoia o sistema
de controle interno e as a¢fes de transparéncia na gestdo do Poder Legislativo.

Executa atividades de forma integrada com o seu setor e demais setores da Camara, contribuindo para seu
adequado funcionamento.

Elabora propostas da previsdo or¢gamentaria da Camara Municipal para Presidéncia, bem como a parte
destinada ao Poder Legislativo no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Analisa as normas vigentes e a implantacéo de obrigacdes da Camara.

Coleta, analisa, pericia e relata dados econémicos e estatisticos, para suporte a analise politica da Camara
e a definicdo de politicas publicas do Municipio.

Utiliza recursos de informatica e programas especificos da administracdo publica utilizados pela Camara
Municipal, mantém-se atualizado e busca a atualizacdo tecnoldgica da Camara.

Auxilia na preparacdo e encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado, a prestacdo de contas da Mesa
da Camara, observando os prazos legais, cumprindo todas as exigéncias necessarias perante o Tribunal de
Contas.

Emite e analisa pareceres, relatorios, tabelas e quadros relacionados a gestdo financeira e contabil do
Municipio.

Elabora a estimativa do impacto orgcamentério e financeiro nos projetos de iniciativa da Camara Municipal e
em processos financeiros.

Auxilia na gestdo contratual da Camara Municipal.

Auxilia e executa as atividades pertinentes ao seu cargo nos atuais e futuros programas da Camara
Municipal.

Oferece suporte ao departamento que esta lotado, para a execucdo das tarefas conforme disposto na
Estrutura Organizacional da Camara Municipal e na Escola Legislativa de Araras.

Promove a guarda e controle de toda a documentacao produzida no seu ambiente de trabalho.

Cumpre as ordens e exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CINEGRAFISTA

Opera toda a captacdo audiovisual e registro de imagens de interesse da Camara, com a operacdo de
cameras e outros equipamentos.

Auxilia na organizacéo, gravacdo, transmissdo e apresentacdo do material produzido pela TV Camara
Araras e outros videos de interesse do Legislativo.

Realiza seu trabalho na Camara ou fora dela, em qualquer atividade de interesse da Camara para captacao
de imagens e registros, com zelo pela qualidade audiovisual.

Capta imagens, zela pelo seu foco, qualidade, enquadramento e captagdo de som, para a producéo, de
videos, transmissdes ao vivo, documentarios, reportagens e outros contetddos de interesse da Camara.
Utiliza os equipamentos audiovisuais, maquinas de informatica existentes ou a serem adquiridos pela
Camara, sejam com cameras de méo, apoiadas, por comando remoto ou outras, mantendo-se atualizado
tecnologicamente.

Mantém todos 0s equipamentos organizados e limpos, além de averiguar possiveis manutencdes.
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Emite pareceres relacionados com assuntos artisticos e técnicos ligados a sua funcéo e equipamentos de
sua area.

Auxilia no registro fotografico e controle de acervo audiovisual, bem como contribue para a integracéo e o
funcionamento dos veiculos de comunicacdo da Camara.

Dirige veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades.

Auxilia e executa as atividades pertinentes ao seu cargo nos atuais e futuros programas da Camara
Municipal.

Oferece suporte ao departamento que estd lotado, para a execucdo das tarefas conforme disposto na
Estrutura Organizacional da Camara Municipal e na Escola Legislativa de Araras.

Promove a guarda e controle de toda a documentacdo produzida no seu ambiente de trabalho.

Cumpre as ordens e exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EDITOR AUDIOVISUAL

Executa a organizagdo, gravacdo, transmissdo e veiculagdo do material produzido pelos veiculos de
comunicacé@o da Camara, especialmente audiovisuais e de televiséo.

Edita imagens e seleciona conteddo para serem exibidos de interesse da Camara.

Edita e produz videos e audios educativos e institucionais de interesse da Camara.

Coleta programas, insere a programacao e acompanha a veiculacéo do conteddo de midia da Camara.
Opera os equipamentos de edicdo, coordenados com a captacdo, seleciona imagens, viabilizando a
transmissdo do contetdo da TV Camara pelos canais e veiculos disponiveis.

Escolhe ponto a ser editado, seleciona imagem e som ordenando-as, segundo um roteiro ou orientagdo
superior.

Opera ilha de edigdo, produz e reproduz videotapes, unidade de controle de edicdo automética, veiculador
de programacéo e fontes de imagem que forem necessarias.

Realiza ajustes de nivel de video e &udio, durante a transmissdo ou gravacgdes seguindo padrao
estabelecido.

Faz a edicéo de programas, realiza copias, indexa arquivos fisicos ou digitais, com relatdrios e planilhas.
Utiliza recursos de informatica, programas especificos e interage com a tecnologia e diversos formatos
audiovisuais, mantém-se atualizado e busca a atualizac¢éo tecnoldgica da Camara.

Emite pareceres relacionados com assuntos artisticos e técnicos ligados a sua fungédo e equipamentos de
sua area.

Dirige veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades.

Contribue para a integracao e o funcionamento dos veiculos de comunicac¢do da Camara.

Zela e mantém todos os equipamentos organizados e limpos, além de averiguar necessidade de
manutencodes.

Atua, na sua area, fornecendo suporte, quando necessario, nas sessdes ordinarias, extraordinarias e
solenes, audiéncias publicas, reunides ou outros eventos de interesse da Camara.

Auxilia e executa as atividades pertinentes ao seu cargo nos atuais e futuros programas da Camara
Municipal.

Oferece suporte ao departamento que esta lotado, para a execucdo das tarefas conforme disposto na
Estrutura Organizacional da Camara Municipal e na Escola Legislativa de Araras.

Promove a guarda e controle de toda a documentacdo produzida no seu ambiente de trabalho e presta
apoio ao acervo histérico da Camara.

Cumpre as ordens e exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

HISTORIADOR

Atua na preservagdo da memoria da Camara Municipal, da histéria dos parlamentares e recebe
contribuicbes de acervos privados arquivisticos, bibliograficos e museoldgicos de interesse do Poder
Legislativo.

Auxilia na execucdo de tarefas de preservagdo, conservacdo, organizacdo e acesso aos acervos da
Cémara.

Auxilia, recebe e disponibiliza acervos publicos e privados de interesse da Camara e do Municipio.

Auxilia no planejamento, organizacdo e implantacdo dos servicos de pesquisa histdrica de interesse da
Céamara e do Municipio.

Mantém referencial Gnico de informacdo, capaz de fornecer de maneira uniforme e sistematica, a
possibilidade de localizar, ter acesso e utilizar os documentos, onde quer que estejam guardados.
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Elabora textos e seleciona documentagdo para catdlogos, apresentagfes em seminarios e eventos de
interesse da Camara.

Realiza a descricdo documental para catalogos seletivos com recortes tematicos vinculados a Histoéria.
Aucxilia na execucdo de curadoria de exposicdes de carater histérico, de pesquisa histérica e de acervos
para producdo de materiais educativos, de difuséo da histéria, da cultura e memdria institucional.

Presta apoio a pesquisadores e historiadores em acdes de interesse da Camara.

Auxilia na formulacao de oficinas pedagdgicas, organiza e coordena servigcos educativos e/ou programas de
Educacado Patrimonial que enfatizem tematicas histéricas e/ou o patrimdnio cultural como fonte primaria de
ensino e aprendizagem;

Propde e fomenta o debate historiografico com base nas fontes de arquivo, sempre promovendo a
ampliagdo do campo de abrangéncia dos usuarios.

Produz instrumentos de acesso e pesquisa, como guias de acervo, inventarios e catalogos.

Auxilia a produgdo de projetos para captagdo de recursos, subvencdes e patrocinios que viabilizem a
realizacdo de acOes na area de difusdo e pesquisa historica.

Auxilia na formulagéo e aplicacdo de estudos de usuarios e diagnosticos de suas demandas.

Formula e aplica atividades de sensibilizacdo de funcionarios quanto aos seus proprios arquivos para a
preservacgdo do patriménio e o valor historico da documentac&o por eles salvaguardada.

Auxilia na criacdo de acdes e projetos de preservacdo da documentagdo, conservacao e restauro.

Auxilia na metodologia de técnicas para identificacéo, referéncia, preservacéo, organizacédo e difusdo da
documentacao da Camara e do Municipio.

Aucxilia na formulacdo e implementacéo da politica de gestdo documental, levando em conta todo o ciclo de
vida dos documentos (fase corrente, intermedidria e permanente), possibilitando maior visibilidade do
interesse social, cientifico e cultural dos arquivos.

Elabora instrumentos técnicos de gestdo documental (Planos de Classificacdo, Tabelas de Temporalidade,
Sistemas Informatizados, Censos, Guias etc.), buscando sempre a preservacdo de documentos, além de
seus efeitos administrativos e probatérios, valorizando a memoaria institucional e social do Municipio, do
Estado, do Brasil e da humanidade.

Executa atividades em cursos e palestras na Escola Legislativa, além de estudos e pesquisas sobre
preservacgdo do patriménio publico cultural.

Apoia as comissdes de avaliacdo de documentos, enfatizando a garantia da preservacdo e 0 acesso,
qualificando a atividade de andlise, avaliagcao e sele¢éo.

Executa e auxilia na realizagdo de pesquisas para caracterizacdo do contexto arquivistico, elaborando
estudo de caracterizacdo da histéria arquivistica e da histéria administrativa de modo fundamentado e
atualizado com os debates historiogréficos.

Auxilia na definicdo de requisitos de sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos,
garantindo a sua preservacao para a pesquisa.

Fornece suporte e auxilia, na sua area de atuacéo, & Presidéncia da Camara, as Comissdes Permanentes
ou Temporarias e a quaisquer outros setores da Camara.

Auxilia e executa as atividades pertinentes ao seu cargo nos atuais e futuros programas da Céamara
Municipal.

Supervisiona estagiario, se for o interesse da Camara.

Dirige veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagcdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades.

Oferece todo suporte ao departamento que esté lotado, para a execucdo das tarefas conforme disposto na
Estrutura Organizacional da Camara Municipal e na Escola Legislativa de Araras.

Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cumpre as ordens e exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

JORNALISTA

Coleta, organiza, redige, edita e distribui aos 6rgdos de comunicacdo, as noticias e as informacgfes
atualizadas sobre os trabalhos da Camara Municipal, dando-lhes publicidades e transparéncia.

Apoia o Gabinete da Presidéncia, a Mesa Diretora, as Comissdes na divulgacdo de informacgbes e no
contato com a imprensa.

Realiza a organizacao, a edicao e a transmisséo de contetdo produzido pelos veiculos de comunicacao da
Céamara existentes ou a serem criados.

Produz contelido, reportagens, entrevistas e programas para todos os veiculos de comunicacdo da Camara.
Desenvolve textos, roteiros e auxilia na producdo e edicdo do material produzido pelos veiculos de
comunicacéo da Camara.
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Organiza coletivas de imprensa e atividades de divulgacéo, imprensa e relagdes publicas da Camara.
Acompanha e coleta todo o conteldo da imprensa de interesse da Camara e de seus membros.

Verifica as informacdes divulgadas e a cobertura realizada pela imprensa e reporta aos superiores eventuais
imprecisdes.

Busca fontes segura de informacéo, seleciona e confronta dados, apura e pesquisa.

Realiza pesquisas de informacdes relevantes ao Municipio.

Promove a organizacédo de arquivos de publicac8es (jornais, revistas, radio, televiséo, internet, redes sociais
etc) de interesse do Poder Legislativo.

Colabora na melhoria das relagdes existentes entre a Camara e o publico em geral e estuda medidas para
seu aperfeicoamento.

Auxilia em programas de visitas monitoradas para promover a interacdo da Camara com a comunidade.
Auxilia no cerimonial pablico da Camara e na recepc¢éo a autoridades.

Organiza e mantém atualizado cadastro de érgdos de imprensa, autoridades, pessoas e instituicdes de
interesse da Camara.

Zela pelo bom funcionamento e atualizagao de todos os veiculos de comunicagédo da Camara.

Atua fornecendo suporte, quando necessario, nas sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes, audiéncias
publicas, reunifes ou outros eventos de interesse da Camara.

Auxilia na publicacéo dos atos oficiais e normativos da Camara.

Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao
exercicio de suas atividades.

Fornece suporte e auxilia, na sua area de atuacéo, & Presidéncia da Camara, as Comissdes Permanentes
ou Temporérias e a quaisquer outros setores da Camara

Auxilia e executa as atividades pertinentes ao seu cargo nos atuais e futuros programas da Cémara
Municipal.

Oferece todo suporte ao departamento que esté lotado, para a execuc¢do das tarefas conforme disposto na
Estrutura Organizacional da Camara Municipal e na Escola Legislativa de Araras.

Promove a guarda e controle de toda a documentagéo produzida no seu ambiente de trabalho, bem como a
reproducéo de documentos e presta apoio ao acervo histdrico da Camara.

Cumpre as ordens e exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

MOTORISTA

Dirige os veiculos integrantes da frota da Camara Municipal ou por ela utilizada, dentro e fora do Municipio,
verificando diariamente, antes e apds sua utilizacdo, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizacdo: pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros;

Verifica se a documenta¢éo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la & chefia imediata
guando do término da tarefa;

Mantém o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢bes de uso;

Observa e controla os periodos de revisédo e manutencéo recomendados preventivamente, para assegurar a
plena condig&o de utilizagéo;

Realiza anotac¢des, segundo as normas estabelecidas e orienta¢6es recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizacgdo e controle da administracao;

Recolhe o veiculo ap6s sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

Solicita os servigos de mecéanica e manutencao dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade;
Transporta pessoas e equipamentos, garantindo a seguran¢ga dos mesmos;

Transporta parlamentares, assessores, chefes de gabinete e funcionarios da Céamara em locais
determinados pelos mesmos;

Executa servicos de entrega e retirada de documentos e materiais.

Observa a sinalizacao e zela pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

Realiza reparos de emergéncia;

Da assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos.

Auxilia e executa as atividades pertinentes ao seu cargo nos atuais e futuros programas da Céamara
Municipal.

Pratica a direcéo defensiva visando a diminuicdo dos riscos de acidentes;

Observa e obedece, dentro da execucédo dos servicos, a legislacdo de transito vigente;

Auxilia outros os setores da Camara, quando necessario.
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Executa toda a atividade concernente ao seu cargo na Estrutura Organizacional da Camara Municipal e na
Escola Legislativa de Araras.
Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL LEGISLATIVO

Executa servicos de digitacdo, baseando-se em minutas de documentos para atender as rotinas
administrativas.

Realiza todas as etapas de licitacdes e pregdes tanto na modalidade presencial ou eletrdnica;

Efetua o recebimento e a expedigdo de documentos, registrando em livro proprio ou em sistema
informatizado, para manter o controle de sua tramitac&o.

Auxilia no protocolo de todas as proposituras ou proposi¢des, nos termos do Regimento Interno da Camara
Municipal.

Exerce as atividades de almoxarifado e gestdo de suprimentos.

Fornece suporte e auxilia a Divisdo de Suprimentos, controle de Patrimbénio e Contratos, realizando
orcamentos junto a fornecedores, langamentos de dados, elaboracdo de editais, elaboracdo e controle
(vencimento, pagamento, contato) de contratos, processos licitatérios, organizacao de processos em geral,
organizacéo e controle de almoxarifado.

Fornece suporte e auxilia a divisdo de servigcos administrativos e frotas e a divisdo de compilag&o e divisdo
de leis.

Fornece suporte e auxilia a Divisdo de Gestdo de Pessoas, controla a frota de veiculos, controle e guarda
de documento dos veiculos e seguros. Organiza, confere e controla a distribuicdo de cesta-basica para
funcionérios. Controla as despesas de viagens, fazendo sua devida prestacdo de contas e uso de veiculo
oficial.

Coordena e controla o setor de xerox.

Fornece suporte e auxilia a Diretoria de Comunicacdo Social, Diretoria Juridica, Diretoria Administrativa e
Diretoria Legislativa. Atua fornecendo suporte, quando necessario, nas sessodes ordinarias, extraordinarias e
solenes, audiéncias publicas, reunides ou outros eventos promovidos pela Camara Municipal.

Auxilia e executa as atividades pertinentes ao seu cargo nos atuais e futuros programas da Camara
Municipal.

Atende aos servidores, parlamentares e demais requisitantes em tudo que se refere a seu departamento.
Conserto e manutencgéo de veiculos.

Promove a guarda e controle de toda a documentacao produzida pela Camara, bem como a reproducao de
documentos e a coordenacdo do processamento eletrdnico dos sistemas administrativos e legislativos;
auxilia no gerenciamento dos anais da Camara Municipal.

Recepciona e atende municipes e autoridades, auxilia os gabinetes dos parlamentares e gabinete da
presidéncia anotando recados e repassando informacdes necessérias.

Oferece todo suporte logistico ao departamento que esta lotado, para a execuc¢éo de todo trabalho da Casa,
constante na Estrutura Organizacional da Camara Municipal e na Escola Legislativa de Araras.

Exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDAGOGO LEGISLATIVO

Atua e orienta na acédo educacional e pedagdgica nos programas desenvolvidos pela Camara.

Estuda medidas que visem melhorar os processos pedagdégicos, sua metodologia de producéo e difusdo do
conhecimento na Camara.

Aucxilia na elaboracdo e desenvolvimento projetos educacionais, contribuindo na elaboracdo de instrumentos
especificos de orientacéo pedagogica e educacional.

Aucxilia em atividades individuais e coletivas, de treinamento e capacitacdo para servidores, parlamentares e
comunidade.

Auxilia na interacdo com instituicbes de ensino, entidades, movimentos e educadores, visando contribuir
com a politica pedagogica estabelecida pela Camara.

Ajuda na elaboracdo de manuais de orientacdo pedagodgica, catalogos de técnicas pedagodgicas, participa
de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino de interesse da Camara.

Participa e colabora na divulgacdo de atividades educacionais e auxilia em programas de tecnologia
educacional.

Executa acBes em projetos de ensino, pesquisa e extensao, de qualificacdo e requalificacéo profissional.
Ajuda a avaliar o desenvolvimento do projeto pedagégico da Escola Legislativa e dos programas
desenvolvidos pela Camara.

Aucxilia técnico-pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento, avaliacdo e aperfeicoamento de
atividades da Camara.
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Participa de reunides pedagodgicas com funcionéarios da Camara e profissionais de interesse da Camara.
Promove a integracdo educacional entre a Camara e comunidade.

Colabora na difuséo do acervo histdrico da Camara e auxilia em programas culturais.

Auxilia na orientacdo pedagoégica dos funcionarios e executa tarefas especificas na orientacéo,
relacionamento e integracao de servidores e comunidade em geral.

Auxilia na elaboracéo e na utilizacdo de materiais instrucionais e educacionais.

Auxilia a producao de cartilhas, perioddicos e outros materiais produzidos pela Camara.

Apoia e contribui com programas de visitas monitoradas na Camara, expondo sobre sua organizacao,
funcionamento, relevancia.

Realiza atividades administrativas, elabora relatorios e laudos técnicos em sua area de atuacao.

Participa de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao de interesse
da Camara.

Participa de programa de treinamento, quando convocado.

Realiza tarefas pertinentes a sua area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética.

Auxilia nas atividades pertinentes ao seu cargo nos programas existentes (Camara-Jovem, Camara da
Terceira Idade, Camara Cidadd, Camara Participativa) e outros a serem criados pela Camara Municipal.
Auxilia e presta suporte pedagogico a Diretoria de Comunicagdo e aos veiculos de comunicagdo da
Cémara.

Auxilia projetos de extensao, interpreta e colabora com trabalhos estatisticos especificos e orientacdes de
pesquisas e estudos.

Fornece suporte e auxilia, na sua area de atuacao, a quaisquer outros setores da Camara.

Atua fornecendo suporte, quando necessario, nas sessfes ordinarias, extraordinarias e solenes, audiéncias
publicas, reunifes ou outros eventos de interesse da Camara.

Promove a guarda e controle de toda a documentagéo produzida no seu ambiente de trabalho, bem como a
reproducéo de documentos e presta apoio ao acervo histdrico da Camara.

Oferece todo suporte ao departamento que est4 lotado, para a execuc¢do das tarefas conforme disposto na
Estrutura Organizacional da Camara Municipal e na Escola Legislativa de Araras.

Supervisiona estagiario, se for o interesse da Camara.

Dirige veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagcdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades.

Cumpre as ordens e exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SERVENTE FEMININO

Mantém limpa todas as dependéncias da Camara e zela pelos espacos de utilizacdo da Cémara, com
manutenc¢do do prédio, para assegurar o asseio e seguranca, o bem-estar dos funcionérios, parlamentares
e cidadéaos.

Zela pela higiene e manutencéo das instalagdes do prédio e tudo o que incorpora o patriménio da Camara,
realizando o trabalho de limpeza e remocao de residuos, mantendo o local em condi¢cdes adequadas de
utilizacao;

Inspeciona o prédio da Camara verificando as necessidades de reposi¢do de produtos e utensilios, limpeza
e pequenos reparos, solicitando providéncias para sua manutencao;

Auxilia operacionalmente quando necessario, as chefias quanto aos servi¢os a serem executados;

Realiza servigo de copa e cozinha.

Comunica as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execuc¢ao dos servi¢os.

Zela pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicita, quando necessario, a
aquisicdo ou manutencdo dos mesmos;

Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Fornece suporte operacional nas Sessbes da Camara, Reunifes, Audiéncias Publicas e eventos
promovidos pela Camara ou nela realizados.

Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Promove a abertura, fechamento da Camara, bem como auxilia na fiscalizagdo da entrada e saida de
pessoas e veiculos nos prédios publicos, observando o movimento delas na portaria principal, em
elevadores, escadas e garagem, procurando identifica-las e registrando-as em formularios apropriados,
visando manter a ordem e a seguranca dos funcionarios, autoridades e visitantes.

Auxilia na verificacdo se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando o telefone, interfone ou outros meios,
para encaminhar o visitante ao local,

Acompanha a execucao de servicos realizados por empresas terceirizadas ou prestadores de servico.
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Oferece suporte ao departamento que estad lotado, para a execucdo das tarefas conforme disposto na
Estrutura Organizacional da Camara Municipal e na Escola Legislativa de Araras.
Cumpre as ordens e executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

SERVENTE MASCULINO

Mantém limpa todas as dependéncias da Camara e zela pelos espacos de utilizacdo da Camara, com
manutencdo do prédio, para assegurar 0 asseio e seguranca, o bem-estar dos funcionarios, parlamentares
e cidadaos.

Zela pela higiene e manutencéo das instalagcdes do prédio e tudo o que incorpora o patriménio da Camara,
realizando o trabalho de limpeza e remocao de residuos, mantendo o local em condi¢cdes adequadas de
utilizagéo;

Inspeciona o prédio da Camara verificando as necessidades de reposi¢do de produtos e utensilios, limpeza
e pequenos reparos, solicitando providéncias para sua manutencao;

Auxilia operacionalmente quando necessario, as chefias quanto aos servi¢os a serem executados;

Realiza servico de copa e cozinha.

Zela pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicita, quando necessario, a
aquisicdo ou manutencdo dos mesmos;

Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

Fornece suporte operacional nas sessdes da Camara, reunides, audiéncias publicas e eventos promovidos
pela Camara ou nela realizados.

Promove a abertura, fechamento da Camara, bem como auxilia na fiscalizacdo da entrada e saida de
pessoas e veiculos nos prédios publicos, observando o movimento delas na portaria principal, em
elevadores, escadas e garagem, procurando identifica-las e registrando-as em formularios apropriados,
visando manter a ordem e a seguranca dos funcionérios, autoridades e visitantes.

Auxilia na verificacdo se a pessoa procurada esté no prédio, utilizando o telefone, interfone ou outros meios,
para encaminhar o visitante ao local;

Acompanha a execucao de servicos realizados por empresas terceirizadas ou prestadores de servico.
Auxilia na manutencdo do funcionamento das instalagbes elétricas, hidraulicas e sanitarias da Camara
Municipal, executando pequenos concertos, promovendo reparos nas instalacdes das dependéncias e
equipamentos da Camara.

Auxilia na vigilancia, seguranca e organizacdo durante o periodo de expediente, ndo permitindo a
permanéncia indevida de pessoas, nos locais de acesso restritos.

Oferece suporte ao departamento que estd lotado, para a execugdo das tarefas conforme disposto na
Estrutura Organizacional da Camara Municipal e na Escola Legislativa de Araras.

Cumpre as ordens e executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a atualizacao da legislacdo indicada, informa-se que deve ser considerada a
legislacdo atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da publicacéo oficial do
Edital.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

MATEMATICA
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Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais, representacédo fracionaria e decimal:
operacgOes e propriedades. Raz&o e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1.° grau.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas
e graficos. Raciocinio logico. Resolucdo de situacdes-problema.

ATUALIDADES
Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do 1.° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacao de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administracédo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibicdes, infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos.
Resolugbes do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de
mecanica de automoveis, troca e rodizio de rodas, regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de
bomba d"agua, troca e regulagem de tenséo nas correias, troca e regulagem da fric¢éo, troca de 6leo. Servigos
corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Direcao
defensiva.

SERVENTE (FEMININO E MASCULINO)

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e antdnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do e conjung¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operacgBes e propriedades. Raz&o e propor¢cdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacgdo do 1.° grau.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas
e graficos. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situacdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Realizar os servigos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varrendo, lavando e higienizando as
instalacdes, salas e equipamentos. Preparar, conforme instru¢Bes recebidas, salas, auditorios ou qualquer
espaco que lhe seja designado para reunifes ou eventos. Controlar o estoque de todos os materiais de
consumo, bens duraveis e patrimoniais que estejam sob sua responsabilidade. Verificar a existéncia de
material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando seu superior imediato a
necessidade de reposi¢édo. Preparar bebidas e lanches para serem servidos, obedecendo ordens superiores.
Lavar copos, xicaras, cafeteiras e utensilios da cozinha. Operar os diversos equipamentos de cozinha. Zelar
pelo cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho, bem como pela adequada utilizacao.
Executar outras tarefas afins.

ENSINO MEDIO COMPLETO
CINEGRAFISTA E EDITOR AUDIOVISUAL

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuacédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacédo pronominal. Crase.

MATEMATICA
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OperagBes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e méximo divisor comum. Razdo e propor¢éo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacado do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. Nocbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucéo de situacdes-problema.

ATUALIDADES
Questbes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do 1.° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigédo e formatacéo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
guebras e numeracdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos,
elaboracéo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fun¢des e macros, impressao, inser¢édo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de
dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bésica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, no¢cBes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢cdo de objetos,
numeracgdo de paginas, botdes de agdo, animagéo e transi¢éo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impresséo de péaginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CINEGRAFISTA

Sets de gravacdo. Tipologia de refletores, fungbes e acessorios. Filtros, gelatinas de efeitos e correcéo.
Temperatura de cor e balanceamento de branco. Ambientacdo tematica pela luz. Sistema otico de camera.
Eixo, planos e movimentos de camera. Composi¢do de imagem e centro de interesse. Captagao de 4udio em
cameras de video.

EDITOR AUDIOVISUAL

Mesa de Som (Digital Mixing Console — Modelo:M7CL), Microfones e Caixas Acusticas: instalagfes, tipos e
fungBes. Cabos e Conexdes: fungdes e utilidades. Isolamento acustico: objetivo. Gravagdo mono e Gravacao
estéreo: diferencas. Programas de Edicao Digital (software de gravagéo): processo de edicdo do sinal de audio.
O processo de operagdo de audio. Efeitos sonoros, edicdo e sonorizagdo de audio em programa de TV.
Tipologia e uso de trilhas teméaticas em sonorizagao audiovisual. Captagdo e gravacao de programas musicais.

OFICIAL LEGISLATIVO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, humeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacado do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Noc¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situacdes-problema.

LEGISLACAO
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Lei Organica do Municipio; Regimento Interno da Camara; Lei n° 8.666; Lei n°® 12.527/2011; LC 101/00; Lei n°®
8.429/92, Estatuto do Servidor 4320/64; LC 95/1998; Manual de Redacé&o da Presidéncia da Republica.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatagéo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséao, controle de
quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcbes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de
dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacbes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagéo e transi¢éo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacédo Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impresséao de paginas.

ENSINO SUPERIOR
AGENTE LEGISLATIVO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razéo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro
simples. Equacéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equac¢fes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e
gréficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situagdes-problema.

ATUALIDADES
Questoes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do 1.° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

LEGISLACAO
Lei Orgéanica do Municipio; Regimento Interno da Camara; Lei n® 8.666; Lei n°® 12.527/2011; LC 101/00; Lei n°
8.429/92. Estatuto do Servidor 4320/64; LC 95/1998; Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
guebras e numeracao de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracéo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséao, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencao de dados externos, classificacdo de
dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagfes, conceitos de slides, anotagdes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, nocBes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢cdo de objetos,
numeracgdo de paginas, botdes de agdo, animacgéo e transicéo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio
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eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacédo Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

ANALISTA FINANCEIRO E ORGAMENTARIO, HISTORIADOR E PEDAGOGO LEGISLATIVO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razdo e
proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro
simples. Equacéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagfes do 1.° grau. Relagcéo entre grandezas: tabelas e
gréficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitdgoras. Raciocinio Idgico. Resolugéo de situagdes-problema.

LEGISLACAO
Lei Organica do Municipio; Regimento Interno da Camara; Lei n® 8.666; Lei n® 12.527/2011; LC 101/00; Lei

n° 8.429/92. LC 95/1998; Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. Estatuto do Servidor 4320/64.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
guebras e numeracdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos,
elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de péaginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de
dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagfes, conceitos de slides, anotacdes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, no¢cBes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢cdo de objetos,
numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagéo e transi¢do entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacédo Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA FINANCEIRO E ORQAMENTARIO

Despesa Publica: Conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de execucdo da despesa publica:
empenho, liquidacdo e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatérios. Orgamento. Conceito e
espécies. Natureza juridica. Principios orcamentérios. Legislacdo Contabil, Trabalhista e Tributéaria;
Contabilidade Econémico-Financeira; Estrutura de Analise de Balancos; Elaboracdo e Controle de Contratos;
Matematica Financeira (juros e aplicacBes); Orcamentos (preparacdo e acompanhamento de orgcamentos e
dotacao orcamentaria); Funcionamento do Sistema Bancéario e Contas a Pagar e receber.

HISTORIADOR

Histéria do Brasil: Brasil Republica. O café e o inicio da industrializacdo. A participagdo do imigrante na
agricultura paulista. A crise dos anos 20 e a Revolugdo de 30. O movimento constitucionalista de 32. Historia
dos movimentos sociais contemporaneos no Brasil e no exterior: Canudos, Revolta da Vacina, Revolta da
Chibata, greves e movimentos sociais de operarios durante a Republica Velha, movimentos de resisténcia a
Ditadura Militar no Brasil a partir de 1964, a campanha das Diretas J&, o Movimento dos Sem Terra, os Caras
Pintadas, movimentos sociais e o fim do Socialismo Real no Leste Europeu, a Primavera Arabe, o Movimento
Ocupa Walll Street. Lei da Anistia. Lei n°® 12.528, de 18 de novembro de 2011 - Comissao Nacional da Verdade.
Historia, memoéria e tempo: Estado, Cultura e Sociedade. SophiA Acervo. Metodologia da pesquisa: as relacdes
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entre o historiador e os fatos histéricos e os arquivos e a documentagdo. Elaboragéo de projetos para captagao
de recursos. Etica profissional.

PEDAGOGO LEGISLATIVO

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n.° 9.394/96. Etica Profissional e Legisla¢&o. Historico das
concepcdes da pedagogia. Conceitos da pedagogia educacional nos padrdes de qualidade e indicadores
sociais. Sistemas de incentivos de aprendizagem, novos métodos de treinamento, ensino e avaliacdo para
elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados, capazes de atender as necessidades individuais.
Instrumentos técnico-operativos: entrevista, visita, elaboragdo de pareceres técnicos, laudos e relatorios.
Trabalho Interdisciplinar/interprofissional. Formacdo Permanente - desenvolvimento pessoal/ profissional:
treinamento, estudos, pesquisas, analises. Constituicdo Federal de 1988: da saude, da promogédo social e da
protecdo especial. Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA, Plano Nacional de Enfrentamento ao Abuso
Sexual e Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes. Politica Nacional para Inclusdo Social da Populagao
em Situacdo de Rua, Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE. Recomendacéo n.° 33, do
Conselho Nacional de Justica.

JORNALISTA

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretac@o de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindbnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢éo pronominal. Crase.

ATUALIDADES
Questoes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do 1.° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatagéo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de
guebras e numeracdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracao de tabelas e gréficos, uso de formulas, fun¢des e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de
dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bésica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢cdo de objetos,
numeracgdo de paginas, botdes de agdo, animagéo e transi¢éo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacéo Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impresséo de péaginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Teoria da comunicacéo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicagéo.
Comunicacdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizacdo da informacéo.
Massificagdo versus segmentacao dos publicos. Interatividade na comunicacgdo. Historia da imprensa, do radio
e da televisdo no Brasil. Legislacdo em comunicacdo social: Lei da imprensa, Cddigo de Etica do Jornalista,
Regulamentacéo da profissdo de jornalista. Regulamentacéo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais
e internacionais. Comunicacao publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de
interacdo com cada publico especifico. Propriedade cruzada dos meios de comunicacao. Principios gerais da
pauta. Géneros de redacao: definigdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna,
pauta, informativo, release. Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de
selecao, redacdo e edicdo. Gerar produtos audiovisuais em especialidades criativas, como escrever originais
ou roteiros para realizacao de projetos audiovisuais; adaptar originais de terceiros; redigir, produzir e executar a
interpretacado de materiais audiovisuais de contetdo informativo, educativo, de orientacdo e mobilizacdo social,
planejar, orcar e produzir programas para serem gravados ou transmitidos; executar rotinas de criacdes
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audiovisuais, incluindo planejamento, selecéo e edicdo de imagens e sons, redacéo e roteirizacéo de produtos
em diferentes suportes, gravacdes e montagens, entre outras atividades; conceber projetos de criacdo e
producdo audiovisual em formatos adequados a sua veiculagcdo nos meios massivos, como radio e televisao,
em formatos de divulgacdo presencial, como video e gravacdes sonoras, e em formatos tipicos de insercdo em
sistemas eletrbnicos em rede, como CD-ROM’'s e outros produtos digitais; trabalhar em equipe com
profissionais da area e interagir com areas vizinhas a criacdo e divulgacédo audiovisual, como as novas midias
digitais; elaborar materiais de comunicacdo pertinentes a sua atividade com linguagem adequada aos
diferentes meios e modalidades tecnolégicas de comunicacdo, atentando para os diferentes niveis de
proficiéncia dos publicos a que se destinam, entre outras atribui¢cdes inerentes a profisséo.
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