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Contrato n? 004/2019
Processo n? 02542019

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM A CAMARA MUNICIPAL DE ARARAS E UNIMED ANHANGUERA
COOPERATIVA DE TRABALHOS MEDICOS PARA O FIM QUE NELE DECLARA,

Por este instrumento de Contrato, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE ARARAS, entidade publica sediada
& Aven|da Zurita, n? 181, Bairro Belvedere, nesta cidade e Municipio de Araras, Estade de S&o Paulo,
Inscrita no CNP) do M.F. sob o ne 51,324,705/0001-03, neste ato, representada por seu Presidente,
Vereador Carlos Alberto Jacovetti, casado, portador do RG n2 10.381.308-1 SSP/SP e do CPF/MF n®
083.467.158-11, residente e domicillado nesta cidade de Araras, Estado de Sao Paulo, na Rua Peru, 40,
Vila Michelin, Vice- Presidente Vereador Eduarde Elias Dias, casado, brasileiro, portador do RG n¢
11.976.170-1 SSP/SP e do CPF/MF sob n? 967.994.638-04, residente e domiciliado nesta cidade de Araras,
Estado de S&o Paulo, na Av. Presidente Café Filho, n® 28 Narciso Gomes, e Secretario Vereador Felipe
Dezotti Beloto, casado, brasileiro, portador do RG 30.519.919-5 e do CPF 286.119.528-20, residente e
domiciliado nesta cidade de Araras, Estado de S&o0 Paulo, na Rua Paul Harris, 200, apto 21, doravante
designada simplesmente CONTRATANTE, de outro lado a empresa UNIMED ANHANGUERA COOPERATIVA
DE TRABALHO MEDICO, doravante denominada CONTRATADA, com endereco 3 Rua Hércilia Dal Pietro,
555, CNPJ do M.F. sob 0 n? 54.012,406/0012-76 e Inscricéo Estadual isento, neste ato representada pelos
seus Diretores Dr. Marcelo Torrente da Silva (Diretor Presidente), e Dr. Edevaldo Valentim Gomes Beato
(Diretor de Desenvolvimento Humano e Institucional), o qual se regerd pelas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO
1.1 - O presente contrato tem por objeto a prestacio de servigos referentes & MEDICINA OCUPACIONAL,
de acordo com a Portaria n.2 24 de 29/12/94, e no que refere & realizacéo de exames clinicos ocupacionafs
como: ADMISSIONAL, PERIODICO, MUDANGCA DE FUNCAQ, RETORNG AO TRABALHO, e DEMISSIONAL dos
exames complementares determinados pela avaliagdo de risco ambiental e da elaboragdo do PCMSO
(PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL) e da proposta comercial da CONTRATADA
encartada as fls. 09 a 10 do Processo n? 025/2012 que, para todos os efeitos, fazem parte integrante
deste Contrato.
1.1.1 - Serdo considerados e aceitos como usuarios para fins deste contrato
a) Os funcionérios da empresa Contratante;
b} Os Diretores da empresa Contratante;
1.2 - Estdo contemplados no objeto deste contrato, os servigos descritos na NR 7 no que se refere a
elaboracgio do PCMSO {(PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL), e os descritos NR-9,
no que se refere a elaboracéo do PPRA (PROGRAMA DE PREVENCAQ DE RISCOS AMBIENTAIS).
1.2.1 - A CONTRATADA emitira Laudo Técnico das Condigfes de Ambiente de Trabalho LTCAT.
Paragrafo Unico: As avaliagdes quimicas serdo realizadas quando necessério e solicitadas por escrito pela
CONTRATANTE, que arcara com seus custos previamente aprovados.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS SERVICOS NAO CONTRATADQS:
2.1 - Estdo excluldos dos servigos contratados:
a) Qualquer atendimento assistencial;
b) Acidente de trabalho e doencgas profissionais;
c) Internacdo hospitalar efou remog&o;
d) Confecgéo de mapa de risco efou monitoramento do ambiente de trabalho;
e) Exames especializados ndo constantes no PCMSO, e avaliages gquimicas para elaboragdo do LTCAT
{Laudo Técnico das Condictes de Ambiente de Trabalho);
f) Treinamentos das Normas Regulamentadoras, da Portaria 3.214;
9) Perfcias judiciais e médicas, assessoria de seguranca e medicina do Trabalho.
CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAQ DOS SERVICOS CONTRATADOS:
3.1 — A CONTRATADA prestard aos beneficidrios descritos neste instrumento, assisténcia em SAUDE
OCUPACIONAL, através de Médicos do Trabalho e Cooperados.
3.2 - Os servi¢os prestados pela CONTRATADA serdo executados de acordo com o descrito na NR 7 no que
se refere & elaboracdo do PCMSO (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL), € os
descritos na NR-9, no que se refere a elaboragdo do PPRA (PROGRAMA DE PREVENCAQO Df RISCOS
AMBIENTAIS).
3.3 - A CONTRATADA emitira Laudo Técnico das Condigbes de Ambiente de Trabalho LTCAT.
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3.4 - As avaliaghes quimicas serfo realizadas quando necesséric e solicitadas por escrito pela
CONTRATANTE, que arcard com seus custos previamente aprovados.

3.5 - A elaboracdo de PCMSO / PPRA / LTCAT para obras especificas para prestagéo de servicos a terceiros,
seré solicitada por escrito pela CONTRATANTE, que arcard com seus custos previamente aprovados,
CLAUSULA QUARTA- DAS OBRIGACGOES:

4.1 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

a) Cabe 3 CONTRATANTE as responsabilidades enumeradas do PCMSO quanto ao seu cumprimento.

b) Fornecimento de cadastro e dados necessarios para a implementacio do PCMS0 tais como:

Relacio de funcionarios com nome compieto sem abreviacéo, data de nascimento, Registro Geral {R.G.),
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Nimero do Programa de Integragéio Social (PIS), NGmero da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), e Nimero do Registro do Funcionario na Empresa (ndmero de
Matricula), Setor e Cargo do funcionério; ‘

¢} A instalacio de novos setores ou maguinas ou produtos quimicos gue representem novos risces para os
funcionarios; .

d) Informar com antecedéncia para o SOU mudanc¢a de fungdo, retorno ao trabalho e demissdo para
programar-se os exames e emisséo de ASO (Atestado de Salde Ocupacional);

e) E de responsabilidade da contratante as questbes legals como emissdo da CAT, indenizagBes
trabalhistas, esclarecimentos a empresas pUbhlicas ou privadas. ‘

f) Efetuar os pagamentos devidos & Contratada, nos prazos e condigbes estabelecidas neste contrato;

g} Permitir, desde que necessédrio, o livre acesso dos funciondrios da Contratada, devidamente
identificados, em suas dependéncias, para fins de executar os servicos contratados.

h) Comunicar & Contratada qualquer ocorréncia, diligenciando para que as irregularidades ou falhas sejam
plenamente corrigidas;

i) Observar e executar todas as orientagdes fornecidas pela Contratada, visando ao cumprimente das
Normas Regulamentadoras da Secretarla de Seguran¢a e Sadde do Trabalho, do Ministério do Trabalho e
Emprego e suas alteragdes.

j) Responsabilizar-se pelo cumprimento das disposices indicadas pela Contratada as quais deverdo
subordinar-se as diretrizes provenientes do érg&o regional do Ministério do Trabalho e Emprego.

k) Comunicar 4 Contratada qualquer irregularidade verificada na prestagdo dos servicos, podendo
interromper a execucéo do Contrato,

I} Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos, através de empregado designado para este fim, ha &)
forma prevista no artigo 67 da Lei n2 8.666/93.

m) Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e seus anexos.

n) Notificar por escrito & Contratada, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas nos
servicos prestados, para que sejam adotadas medidas corretivas necessarias.

o) Aplicar as penalidades previstas no Edital, Contrato de Prestag&o de Servicos e Lei n? 8.666/93, sempre
que a conduta da Contratada licitante recomendar essas sangbes.

4.2 - A CONTRATADA se obriga em:

a) Prestar os servigos de conformidade com as Normas Regulamentadoras pertinentes aos servigos ohjeto
deste contrato.

b) Emitir e enviar os atestados/iaudos & empresa CONTRATANTE no prazo estabelecido neste instrumento.
¢) Arcar com todos os encargos, despesas e obrigagbes relativas a honorérios de todos os profissionais
envolvidos nos servicos ora contratados, respondendo, especialmente, pelo fiel cumprimento da legislagéo
trabalhista, previdencidria e fiscal {155, INSS, IRF);

d) Os profissionals obrigam-se a prestar seus servigos médicos com zelo;

e) Nao se estabelece, por forca deste contrato, qualquer vinculo empregaticio ou responsabilidade similar
por parte da CONTRATANTE com relagéo ao pessoal que a CONTRATADA utilizar ou empregar para a
execucdo dos servicos ora contratados, ocorrendo por conta exclusiva da CONTRATADA todas as despesas
e encargos decorrentes da legislagdo trabalhista e previdenciaria;

f) Quando a CONTRATADA utilizar cessdo de mao de obra, a superveniéncia na majoragéo de aliquotas ou
a criagio de novos Tributos, Contribui¢des Sociais instituidos com vinculacio a existéncia de contrato de
trabalho dos empregados inerentes a este contrato, ocorridos na vigéncia deste, constituirdo custos para
a CONTRATADA, podendo ser negociado entre as partes tal repasse, se cabfvel, somente dos Tributos,
Taxas ou Contribuicio de Melhorias, quando da sua prorrogacdo ou reajuste anual.

g) O Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional - PCMSO, devera contemplar todas as as do
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h) E responsavel a CONTRATADA pelos prontudrios dos funcionérios da CONTRATANTE;

CLAUSULA QUINTA — DO ATENDIMENTO A CONTRATANTE:

5.1 - O atendimento & CONTRATANTE, os exames de investigagdo cllnica ocupacicnal e exames
especializados, serd rigorosamente de acordo com as diretrizes do PCMS0.

5.2 - A CONTRATADA, através de seu Departamento de SaGde Ocupacional encaminharad o heneficiario
descrito neste contrato, para o atendimento médice ocupacicnal ou especializade, em forma de
pagamento a titulo de Custo Operaciconal.

5.3 - O atendimento deverd ser realizado em local preestabelecido pela CONTRATADA ou nas empresas
que solicitarem e tiverem condicdes adequadas para o atendimento.

5.4 - CONTRATADA ndo se responsabiliza pelo pagamento ou reembolso das despesas efetuadas sem o
encaminhamento do Departamento de SAUDE OCUPACIONAL UNIMED.

CLAUSULA SEXTA — DO GRAU DE RISCO E NUMERO DE EMPREGADOS:

6.1 - A CONTRATANTE, desde ji esclarece, que é de grau 01 o risco do seu empreendimento, conforme
definido pela Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas NR-7 (quadro 1) da Portaria 3214/78 do
Ministério do Trabalho.

6.2 - E gque atualmente possui 50 (cinquenta) empregados.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E DO PAGAMENTO

7.1 - A C&mara Municipal de Araras efetuard o pagamento da mensalidade sempre no dia 15 (quinze) no
valor de R$ 7,20 (sete reais e vinte centavos) por beneficiario mensal;

7.1.1 - O valor da mensalidade foi calculade de acorde com as necessidades da empresa prevista no
PCMSQ feito com base na avaliagdo ambiental e na rotatividade da empresa.

7.1.2 — Havendo rotatividade acima de 20% (vinte por cento), mudanga de fungéo ou exames de retorno
ao trabalho em ndmeros superiores aos fornecidos pela CONTRATANTE, exames exigidos pelo sindicato da
categoria apés levantamento de custos e assinatura do contrate, serdo cobrados pelo sistema de custo
operacicnal, com emissdo de fatura avulsa.

7.2 - O valor total estimado do contrato é de R$ 4.320,00 (Quatro mil, trezentos e vinte reais).

CLAUSULA OITAVA - DOS REAJUSTES E ALTERACOES DE VALORES:

8.1 - O valor das mensalidades poderéd ser alterado na ocorréncia dos seguintes eventos:

a) Solicitacdo de novos exames complementares; ’

b) Mudanca de risco ambiental do Trabalho, que levard & alteragéo do PCMSO e PPRA,

8.2 - Os valores descritos neste contrato serdo reajustados anualmente na forma da lei, de acordo com o
IGPM ou indices gerals ou setoriais que reflitam a variagdo dos custos dos insumos, objeto da contratagao,
além de modificacbes que possam vir a ser implantadas no PCMS0 e na renovacdo anual do PCMSO.

8.3 - De comum acordo entre as partes, além da utilizacdo prevista no item anterior, o calculo atuarial
poderd ser revisto, permitindo o ajuste dos pregos a qualguer tempo, se houver utilizagdo comprovada
acima da média normal, acréscimo de novos exames, ou aumento comprovade de custos dos servigos
contratados que venham a afetar o equilibrio financeiro do contrato,

CLAUSULA NONA - DO CREDITO PELO QUAL CORRERA A DESPESA

9.1 - As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta do crédito sob classificagdo n.2
3.3,90.39.56 - Servicos de Pericias Médicas / Odontolégicas para Beneficios.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA E DOS PRAZOS,

10.1 - O presente contrato vigorard pele prazo de 12 {doze) meses, contados a partir da assinatura do
contrato, podende ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, ndo ultrapassando 60 (sessenta)
mesas, mediante troca de correspondéncia entre os contratantes, em tempo habil, observada a legisiacdo
pertinente.

10.2 - O prego podera ser reajustado em periodicidade anual, em conformidade com a Lei Federal n®
9069/95 ~ tomando-se por base a variagio do indice Geral de Pregos de Mercado - tGPM, publicado pela
Fundac¢do Getdlio Vargas. )

10.3 - O prazo para entrega do Programa de Controle Médico de Satde Ccupacional (PCMSO}, Programa
de Prevencgdo de Riscos Ambientais (PPRA) e o Laudo Técnico das Condigdes de Ambiente de Trabalho
(LTCAT) sera de 90 (noventa) dias, a partir da assinatura do contrato,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESILICAO:

11.1 - O Contrato podera ser resilido a qualquer tempo, por qualguer das partes, mediante aviso escrito,
com antecedé&ncia minima de 60 dias, observadas as condigbes gque seguem:

a) em caso de resilicdo promovida pela CONTRATANTE, deverd ela efetuar o pagamento dos servicos

prestados. 3 &
¥ W/
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b) em caso de resilicio promovida pela CONTRATADA, deverd ela devolver o valor integral das parceias
que lhe tenham sido, porventura antecipadas ficando ainda obrigada a cumprir o que determina ©
contrato primitivo. .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DAS SANCOES:

12.1 - Nos casos de rescisdo motivada, o presente Contrato podera ser rescindido de pleno direito, e a
parte infratora pagard a outra a multa que corresponde a média dos 03 {trés) Ultimos valores pagos.

Sem prejuizo das penalidades previstas em lel, constituem justos motivos para rescisdo motivada:

a) O n&o cumprimento das cliusulas contratuals;

b) Atraso contumaz no pagamento das faturas pela CONTRATANTE aqui entendido atraso continuado de
pelo menos 02 (duas) faturas;

¢) Infrac&o as normas sanitarias e fiscais;

d) Alteraciio dos atos constitutivos do CONTRATADA e CONTRATANTE que prejudique a execucdo do
objeto contratual;

¢) Liquldac&o ou decretacao de faléncia do CONTRATADA ou da CONTRATANTE;

) Fraude ou dolo praticado e devidamente comprovado;

g) Impedimento, obstrucéo ou embarago para fins de realizagéo de qualquer procedimento ou diligéncia
necesséria ao resguardo dos direitos das partes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA MULTA RESCISORIA; ‘

13.1 - A parte que der causa a rescisdo do presente contrato, ficara sujeita a multa no valor equivalente a
importancia paga pela CONTRATANTE & CONTRATADA no més imediatamente anterior pelos servigos
prestados nos termos do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES CONTRATUAIS:

14.1 - As partes estipulantes declaram, sob as penas da lei, que o presente negocio juridico foi discutido
exaustiva @ previamente, e é celebrado livremente de comum acordo, néo existindo quaisquer vicios ou
defeitos que possam acarretar a sua nulidade, em especial aqueles relacionados com dolo, erro, fraude,
simulagéo ou coagao. ‘

14.2 - O nio exercicio, o atraso eventual ou a eventua! tolerncia, por gualquer das partes, quanto a
quaisquer dos direltos ou faculdade que Ihes sdo assegurados por este instrumento efou pela lei, ndo
constituird rendncia, causa de alteracdo, modificacdo € nem novagao parcial ou integral das clausulas e
disposicdes deste negdcio juridico, e ndo prejudicaré o exercicio dos mesmos direitos e faculdades em
ocasido subsequente ou em idéntica ocorréncia posterior @ nem criara quaisquer direitos para a
parte contréaria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA NATUREZA DO VINCULO CONTRATUAL:

15.1 - N30 se cria, em decorréncia do presente contrato, qualguer vinculo empregaticio, tampouco
qualquer tipo de associacdo, mandato, agenciamento, consércio, representacéo ou respansabilidade
soliddria entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, ou qualquer dos prepostos, representantes ou
empregados desta.

15.2 - A CONTRATADA se obriga a manter a CONTRATANTE livre de todas e quaisquer reclamacdes
trabalhistas, previdenciarias e ou reivindicagdes de ordem social, obrigando-se, ainda, a excepcionar a
CONTRATANTE, em juizo ou fora dele, com relacéo a quaiquer pretendido vinculo com esta dlitima,
ocorrendo qualquer reclamacdo trabalhista contra a CONTRATANTE, a CONTRATADA, se responsabilizara,
em juizo, pelos eventuais direitos do reclamante, pagando, ainda, todas as despesas que a CONTRATANTE
incorrer para a defesa de seus interesses.

15.3 - No caso especifico de funcionario da CONTRATADA vir a ajuizar Acéo Trabalhista também contra a
CONTRATANTE, alegando solidariedade, compromete-se a CONTRATADA, em preliminar de sua defesa,
requerer a exclusdc da lide, assumindo inteira responsabilidade por suas obrigacdes socials, decorrentes
do contrato de trabalho "sub judice”, uma vez que os funciondrios da CONTRATADA ndo possuem
qualguer vinculo com a CONTRATANTE.

15.4 - Caso a CONTRATANTE seja mantida no polo passivo da acdo trabalhista que se refere o item acima,
a CONTRATADA coloca & disposicdo seu departamento Jurfdico para dar andamento processual em todas
as fases, Incluindo-se defesa, embargos, recursos, cdlculos e demais procedimentos gue envolvam o
deslocamento do jurfdico até a Justica do Trabalho, isentando a CONTRATADA, desta forma, de qualquer
reembolso resultante do comparecimento da CONTRATANTE as audiéncias, ficando ainda acordado que
caso a CONTRATANTE venha optar por defesa e causfdico préprio, esta arcard com honorérios e despesas
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15.5 - A CONTRATADA exercerd permanente controle e fiscalizagéo dos seus servigos objeto do presente
contrato, ndo cabendo & CONTRATANTE qualquer encargo administrativo, de horério ou disciplinar, por
ndo estarem a ela subordinados.

15,6 - Aplicam-se ao presente os dispositivos da Lel Federal n? 8.666/93 e suas altera¢des, para todos os
efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORQ

16.1 - As partes elegem o Foro da Comarca de Araras, Estado de S&o Paulo, como competente para dirimir
quaisquer davidas oriundas do presente instrumento, com rentincia expressa de qualquer outro, por mais
privilégio que seja.
E, por estarem assim, justos e contratados, os contraentes assinam o presente instrumento em 3 (trés)
vias de igual teor.

Araras, 02 de dezembro de 2019,

CONT! l!auliFE—-~~j
CAMARA MUNICIPAL DE ARARAS
Carlos Alpérto Jac;vegl ”

residente

Eduardo Elias Dias
Vice - Presidente

CONTRATADA
UNIMED ANHANGUERA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
& 4/ A
arcelo Tofrentd da Silva r. vera'f ogaientim Gomes Beato
Diretor Piesidente Direto/de Desenvolvimento Humano e Institucional
TESTEMUNHAS

Kelly Christina F. foravant
Oficial Legistativo
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